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חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות
1998ח"התשנ

העבודה ובין תת הייצוגכחלהתגבר על הפער בין יכולות –המטרה 
קבלת ערך נוסף משמעותי עם מעט מאמץ
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ייצוג הולם
חובת העדפה מתקנת–לחוק השוויון 9סעיף 

(כמו בחוק שוויון=  מוגבלות )3%, עובדים 100מעסיק מעל –צו הרחבה 

עם  5%עובדים צריך 100מעסיק ציבורי גדול מעל –ב לחוק השוויון 9סעיף 
(.  אדם או עובדי קבלן שירותכחלא לכלול בכך עובדי ) משמעותיתמוגבלות 

משרד ממשלתי–( מינויים)א לחוק שירות המדינה 15סעיף 

עם מוגבלות משמעותית  5%
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(8סעיף )פרק התעסוקה בחוק השוויון 

אולתפקידכשיריםשהםובלבד,מוגבלותםמחמת,עבודהדורשיביןאועובדיוביןמעבידיפלהלא(א
:מאלהאחדבכל,הנדוניםלמשרה

קבלהמבדקילרבותלעבודהקבלה(1)
עבודהתנאי(2)
בעבודהקידום(3)
מקצועיתהשתלמותאוהכשרה(4)
פיטוריןפיצוייאופיטורין(5)
.מהעבודהלפרישהבקשרלעובדהניתניםותשלומיםהטבות(6)

.הענייןממיןשלאתנאיםקביעתגםכהפליהרואים,(א)קטןסעיףלעניין(ב)
:זהסעיףלפיכהפליהרואיםאין(ג)

.המשרהשלאוהתפקידשלהמהותיותמהדרישותהמתחייבת,מפעולההימנעותאופעולה

הכשירותסוגיית***
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–איסור האפליה צועד צעד קדימה 
חובה אקטיבית לביצוע התאמות

ביצוע התאמות הנדרשות מחמת צרכיו המיוחדים של אדם -״לרבות איאפליה

עם מוגבלות אשר יאפשרו את העסקתו״

ונהלישעות,התפקידדרישות,הציוד,העבודהמקוםהתאמת״לרבותהתאמות
יוזםאותןהפעילויותכלהתאמתוכןוהדרכותהכשרות,הקבלהמבדקי,העבודה
הנעשות,שונותופעילויותהשתלמויותכגוןהרגילההעבודהלשגרתמחוץהמעסיק

״...לומחוצהאוהעבודהבמקום
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: קווים מנחים בהתאם לפסיקה-התאמות

גמישות וראש גדול, יצירתיות•

בנושא ההתאמותשיח משותף עם העובד •

המעסיק ייעזר במומחים בתחום ההתאמות•

תקנות שוויון זכויות לאנשים  -המדינה מסייעת למעסיקים במימון התאמות  •
2006-ו"תשס, (השתתפות המדינה במימון התאמות)עם מוגבלות 
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נטל כבד מדי  

והכול מבלי שהדבר יטיל על המעביד נטל כבד מדי

בעלות,היתרבין,בהתחשב,הענייןבנסיבותסבירבלתינטל-"מדיכבדנטל"
,העובדיםבמספר,הפעילותבהיקף,ובמבנהוהעסקבגודל,וטיבהההתאמה

לביצועממלכתייםאוחיצונייםמימוןמקורותשלובקיומם,האדםכוחבהרכב
.ההתאמה
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תיק לדוגמא-שאלת נטל כבד מדי
.ובחנו התאמות, עובדת סוציאלית עיוורת שנמצאה מתאימה לתפקיד•

–ביררו את העלות –יש טכנולוגיות שמתאימות את התוכנה של המעסיק •
. 73,000₪בגובה 

.  והיא לא תועסק–ולכן לא ירכשו את התוכנה הודיעו לה שנטל כבד מדי•

,  60,000₪למרות שכנראה היו מקבלים , ת"כלל לא פנו למימון התאמות לתמ•
.  החזר מהמדינה והעלויות, לא עשו איזון בין המשאבים העומדים לרשותם
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ביטוח המתנהלת בימים אלהנגד חברת תביעה 

עם ניסיון של שנים כנציג טלפוני–אדם עם תעודת עיוור •
הסבירה על -שוחח טלפונית עם המגייסת, הגיש מועמדות למשרת נציג טלפוני •

התפקיד והתרשמה שבצע בעבר אף דברים מורכבים יותר וזומן לראיון עבודה
תמלול של –' קורא מסך'בסיום השיחה עדכן על המוגבלות וכי זקוק להנגשה של  •

הציע אפשרות שמכיר. המסך לקול
למחרת הודיעה המגייסת שבדקה עם מחלקת המחשוב ולא ניתן להתקין את התוכנה  •

בקש שתתייעץ עם גורמי מקצוע אך לא שבו אליו בנושא ההנגשה. בשל אבטחת מידע
לא קיבל . בראיון כששאל על ההנגשה אמרה המראיינת שלא מתעסקת בהנגשה•

.   תשובה וכשפנה נאמר שלא התקבל
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מוזמנים להתייעץ אתנו בכל שאלה
מוקד השירות והמידע של נציבות השוויון

6763*
pniotnez@justice.gov.il
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